LEITBILD

Kinderhaus Klecks

Kommunale Betreuung
fur Kinder an der Grundschule
auf dem Laiern

Schul-Mensa

In Tragerschaft der Gemeinde
Kirchheim am Neckar




o

Klecks

Kinderhaus Kirchheim a.I\N.

Kinderhaus Klecks
Familienzentrum

Strombergstrafe 218&23
74366 Kirchheim am Neckar

Tel. 07143 /402910
E-Mail: klecks@kirchheim-n.de

Kommunale Betreuung
fiir Kinder an der Grundschule
auf dem Laiern

Friedrichstral3e 59
74366 Kirchheim am Neckar

Tel. 07143 /8930318
E-Mail: kerni@kirchheim-n.de

Schul-Mensa
Schule auf dem Laiern

StrombergstraBe 23
74366 Kirchheim am Neckar

Tel. 0714374029113

E-Mail: mensa@kirchheim-n.de

»Wir — mit Kindern und Familienc«

»Kinder sind unsere Zukunft« — ein Satz, der zweifelsohne viel Wahrheit in sich
birgt, der aber auch mit Leben und Taten gefillt werden muss, um mehr als nur
ein Schlagwort zu sein.

Welche Betreuung, Zuwendung und Férderung braucht ein Kind, um gut auf
diesem Weg in die Zukunft unterwegs zu sein? Wie viel Hilfe und Unterstiitzung
seine Familie? Auf welche Werte, Vorstellungen und Uberlegungen stiitzt sich
diese Erziehungsarbeit? Wie sieht der Umgang miteinander und untereinander
aus und wie kénnen wir es gewéhrleisten, dass nicht nur das Gemeinwesen,
sondern auch die Familien mit Geschwistern, Eltern und GroBeltern so in die
Erziehungsarbeit eingebunden sind, dass starke Familien den Kindern Halt geben?

Mit all diesen Fragen und Themen haben sich die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der kommunalen Kinderbetreuungseinrichtungen in den vergangenen
Monaten intensiv beschaftigt, um hieraus ein Leitbild zu entwickeln, das nicht

nur Antworten auf die gestellten Fragen parat hat, sondern das zugleich eine
Basis fur die tagliche Arbeit, ein Leitfaden fir die Entwicklung der Kinder und
eine Grundlage fur die stetige und bedarfsorientierte Weiterentwicklung der
Kinderbetreuung ist. Eine wichtige Aufgabe und eine grof3e Herausforderung,

an der es gemeinsam zu arbeiten gilt, um das Motto dieses Leitbildes mit Leben
zu erfillen: » Wir — mit Kindern und Familien«.

Es gript Sie herzlich

Uwe Seibold, Blirgermeister




WERTESYSTEM

»Wir leben unser Wertesystem

mit gegenseitigem Respekt und Vertrauen
sowie gegenseitiger Zuverlassigkeit,
Ehrlichkeit, Partizipation und Wertschatzung.

Wir respektieren alle Menschen in ihrem Wunsch
nach Selbstverwirklichung und férdern

ihre Verantwortung fir sich,

fir andre Personen und ihre Umwelt.«




GEMEINWESEN

»Wir beteiligen uns aktiv am gesellschaftlichen
Leben der Gemeinde Kirchheim am Neckar und
ermoglichen den Eltern durch unsere flexiblen
Betreuungsformen ein hohes Mal3 an Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.

Wir sehen Diversitat und Inklusion als Bestandteile
unserer Arbeit und nehmen Vielfalt als Chance
fir eine gemeinsame Weiterentwicklung wahr.«




KOMMUNIKATIONSKULTUR

»Wir leben mit allen Menschen

eine professionelle Kommunikationskultur
und stehen Anregungen und Kritik

offen gegentiber.«




QUALITATSSICHERUNG

»Wir sichern die Qualitat unserer Arbeit
durch die gewissenhafte Umsetzung

des Leitbildes und durch die Ausgestaltung
unserer padagogischen Konzeptionen,
deren langfristige Ziele im Leitbild
verdeutlicht sind.

Wir halten in unserem Qualitdtshandbuch
unsere kontinuierlich reflektierten
und evaluierten Standards fest.«




ZUM BILD VOM KIND

»Wir sehen jedes Kind als forschende

und kompetente Personlichkeit,

der wir Freiraume und Mdoglichkeiten schaffen,
damit sie ko-konstruktiv mit ihren eigenen Themen
und Interessen umzugehen lernt und sich dabei
weiter entwickelt.«




ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT

»Wir sehen jedes Kind im Kontext seiner Familie
und befinden uns in Bezug auf eine
gemeinsame Erziehungspartnerschaft

im regelmaligen Dialog.«




LEITUNGSVERSTANDNIS

»Wir sichern als Trager und Leitungsteam bedarfs-
und zukunftsorientiert die Rahmenbedingungen
und die Weiterentwicklung der kommunalen
Kinderbetreuungseinrichtungen.

Wir gestalten unsere Arbeit richtungsweisend
und zielorientiert im konstruktiven Dialog

mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Eltern,
Verwaltung, Gemeinderat und weiteren mit der
Kinderbetreuung verbundenen Institutionen.«
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